
BuurtSupport is een initiatief dat zich inzet voor het vormen van een 

ondersteunende gemeenschap waarin gezinnen elkaar helpen. We verbinden 

vraaggezinnen, die een vorm van informele opvoedondersteuning nodig hebben, 

met steungezinnen die bereid zijn hun tijd en aandacht te delen. Samen bouwen we 

aan een sterker en hechter netwerk in Arnhem. 

 

Wij zijn per direct op zoek naar een enthousiaste en gedreven 

Medewerker BuurtSupport  

8 u/pw 

die ons team komt versterken. In deze cruciale rol werf je in Arnhem vraag- en 

steungezinnen. Je draagt bij aan het vormen van informele netwerken en het 

ondersteunen van gezinnen in moeilijke omstandigheden. Je krijgt de kans om een 

positieve impact te hebben op het welzijn van gezinnen in Arnhem en bij te dragen 

aan een hechtere gemeenschap. 

 

Taken en verantwoordelijkheden: 

1. Werving van Vraag- en Steungezinnen: Je bent verantwoordelijk voor het 

actief benaderen en werven van gezinnen die ondersteuning nodig hebben 

(vraaggezinnen) en gezinnen of individuen die bereid zijn ondersteuning te 

bieden (steungezinnen/steunpersonen), zowel offline als online.  

2. Netwerkopbouw (offline en online): Je legt contacten met relevante 

organisaties, scholen, en gemeenschapscentra om het BuurtSupport-initiatief 

te promoten en het netwerk van de organisatie uit te breiden. 

3. Informatieverstrekking: Je geeft heldere en toegankelijke informatie over het 

BuurtSupport-programma aan potentiële deelnemers en beantwoordt vragen 

die zij mogelijk hebben. 

4. Samenwerking: Je werkt samen met andere teamleden en organisaties om de 

bekendheid van BuurtSupport te vergroten en gezinnen te bereiken die 

mogelijk baat hebben bij het programma. 

5. Online Wervingsactiviteiten: Je maakt gebruik van andere digitale kanalen om 

de zichtbaarheid van BuurtSupport te vergroten en potentiële deelnemers te 

bereiken. 

6. Intakegesprekken voeren: Je voert intakegesprekken met zowel 

vraaggezinnen als steungezinnen om hun behoeften, capaciteiten en 

verwachtingen te begrijpen en om te bepalen hoe ze het beste bij het 

BuurtSupport-initiatief kunnen worden betrokken. 



 

Wat vragen we van jou? 

• Affiniteit met het ondersteunen van gezinnen en gemeenschapsontwikkeling. 

• Goede communicatieve vaardigheden en het vermogen om verbinding te 

maken met diverse doelgroepen. 

• Zelfstandigheid en proactieve werkhouding. Je ziet overal kansen en verbindt 

mensen met elkaar.  

• Kennis van sociale (informele) netwerken en relevante organisaties in 

Arnhem is een pluspunt. 

 

Wij bieden: 

• Een boeiende en betekenisvolle rol waarin je een verschil maakt in de levens 

van gezinnen. 

• Flexibele werktijden. 

• Mogelijkheid tot persoonlijke en professionele groei in een stimulerende 

omgeving. 

 

Heb jij een passie voor community building en wil je bijdragen aan het versterken 

van buurtnetwerken in Arnhem? Solliciteer dan nu door je CV naar 

saadia@straatschoolveiligheid.nl te sturen. Wil je eerst meer weten? Neem telefonisch 

contact op met Saadia Ait Taleb 0618943558. 
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